Les résultats pour I’Algérie

Les résultats globaux

L’échantillon des candidats aux postes ouverts en Algérie représente 40 % du panel de
candidats. Il est composé a 39 % de candidats seniors (a partir de 10 ans d’expérience) a 39 %
d’expérimentés entre 5 et 10 ans a 17 % de candidats confirmés (2 a 5 ans d’expérience). [I n’y
a pas de juniors (jeune diplomé a moins de 2 ans d’expérience) dans ce groupe de candidats.

IIs ont entre 27 et 40 ans et sont localisés 4 grandes villes Alger, Constantine, Annaba, Oran, et
un zone territoriale: 1’est Algérien. Ils sont dipldmés de bac + 3 & bac +8.

Qui sont ces candidats ?
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Les candidats aux postes ouverts en Algérie sont pour 6% d’entre eux des commerciaux de type
1, pour 72% d’entre eux, des commerciaux de type 2 et pour 22 % des candidats d’entre eux
des managers commerciaux.

IIs viennent de secteurs variés : équipement télécom, industrie de bien d’équipement durable
(automobile, industrie électrique, industrie chimique et pharmacie), 1’énergie, I’industrie
agroalimentaire, la distribution de matériel agricole, la construction, I’ingénierie et
I’administration.

Quelle origine professionnelle ?

Secteurs d’origine Type de poste occupé

- construction
-Administration

-équipement télécom ‘

-Automobile
-Informatique
-Matériel agricole
-Ingénierie
-Energie

-Industrie chimique

6%

commercial 1
= commercial 2
= manager directeur

Postes occupés:
- Commercial 1: commercial

- Commercial 2: technico commercial, ingénieur d’affaires, chargé d’affaires, responsable
commercial, responsable technoci commercial, acheteur senior

- Manager, directeur: Account manager, chef de secteur...
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Ces candidats sont dans une démarche de progression de carriére ou de mobilité et postulent
pour 100% d’entre a des postes de commercial 2. Les candidats ALGERIE montrent a la fois
un souhait d’évolution professionnelle et de prise de responsabilité, avec parfois une logique de
rupture professionnelle (changement de secteur). Les candidats proviennent de la fonction
commerciale essentiellement mais également de la fonction achat, technique et études. Les
secteurs représentés pour lesquelles les candidats postulent sont dans notre échantillon : la
distribution (équipements électriques et électroniques), la fabrication d’équipements électriques
et électroniques.



